Toelichting bij de aanvraag van een doorgangsbewijs voor de periodieke pers

De voorwaarden voor de afgifte van een doorgangsbewijs voor de
periodieke pers zijn bepaald in het koninklijk besluit van 12 april 1965.
In deze toelichting vindt u alle informatie over hoe deze voorwaarden
door de adviescommissie getoetst worden en hoe u kunt aantonen dat
u eraan voldoet. Om het doorgangsbewijs te bekomen en te behou-
den, moet u aan alle voorwaarden voldoen. De voorwaarden staan
opgesomd in artikel 3 van het koninklijk besluit.

A

Als hoofdberoep en tegen bezoldiging sedert ten minste twee jaar deelnemen aan
de redactie van media van de periodieke pers voor gespecialiseerde informatie
die geregeld en minstens zesmaal per jaar verschijnen.

. Media die in aanmerking komen zijn dagbladen, tijdschriften, radio- en televisie-

uitzendingen, filmjournaals en persagentschappen voor gespecialiseerde informa-
tie in één of verscheidene van volgende categorieén:

« sociale aangelegenheden, economie, politiek en financién;

« wetenschappen, landbouw;

sport;

vrouw en gezin;

kunst, film;

cultuur, toerisme.

. Functie die deel uitmaken een redactie: directeur, redacteur, tekenaar, persfoto-

graaf, filmreporter.

. Commerciéle, technisch en administratieve functies komen niet in aanmerking. Zij

worden geacht buiten de redactie te staan.

Hoe beoordeelt de adviescommissie een aanvraag?

1. Bezoldigd hoofdberoep
1.1. U moet aantonen dat journalistiek uw voornaamste dagtaak is

en geen bijberoep.
1.1.1. Bent u loontrekkende? Voeg dan bij uw aanvraag:

« een kopie van uw arbeidsovereenkomst(en);

« een verklaring van uw werkgever (indien u werkt als
uitzendkracht is uw werkgever het uitzendkantoor,
voeg in dat geval ook een verklaring bij van de direc-
teur van het medium waar u tewerkgesteld bent).

De verklaring moet ondertekend worden door de
directeur. Een modelverklaringen vindt u hier.
. Bent u zelfstandige? Voeg dan bij uw aanvraag:

« zo mogelijk een verklaring van uw opdrachtgever(s)
waarmee u aantoont dat uw journalistieke activiteit uw
voornaamste dagtaak is en/of

« een overzicht van uw journalistiek werk dat aantoont
dat uw journalistieke activiteit uw voornaamste dag-
taak is.

« indien u in de voorbije twee jaar gedeeltelijk in loon-
dienst was, een kopie van uw
arbeidsovereenkomst(en).

1.2. U moet aantonen dat u bezoldigd wordt voor uw journalistiek

werk (onkostenvergoedingen worden niet beschouwd als een

bezoldiging, auteursrechten worden wel beschouwd als een

bezoldiging). De grootte van de bezoldiging kan een indicatie
zijn dat uw journalistiek werk uw hoofdberoep is.

1.2.1. Bent u loontrekkende? U kunt uw inkomen uit journalis-

tiek werk aantonen met een kopie van uw arbeidsover-

eenkomst(en) (zie 1.1.1)

Bent u zelfstandige? U kunt uw inkomen uit journalistiek

werk aantonen met ofwel:

« een kopie van de btw-listings (klantenlistings) van de

voorbije twee jaar;

voor de periode waarvoor u geen btw-listing (klanten-

listing) bezit:

« een lijst van alle uitgaande facturen (factuurnummer,
datum, naam van de klant, geleverde prestatie,
factuurbedrag) of

* een kopie van alle uitgaande facturen of

« een lijst van de debetnota’s die u van uw opdracht-
gever(s) ontving.

Welke media komen in aanmerking?

Media die in aanmerking komen zijn onder meer:

« bladen die minstens zesmaal per jaar verschijnen;

« vakpers en media voor een afgebakende doelgroep;

« ledenbladen (gedrukt, online ...);

« huis-aan-huisbladen.

1.2.2.

1.2.3.

1.3. Redactionele functies

1.3.1. Om in aanmerking te komen voor een doorgangsbewijs
voor de periodieke pers moet u een creatieve functie
uitoefenen waarvan de hoofdopdracht bestaat uit het
verzamelen, selecteren, verwerken en/of presenteren
van informatie.

1.3.2. Is uw functie uitvoerend, administratief of commercieel
dan komt u niet in aanmerking voor een doorgangsbe-
wijs voor de periodieke pers.

2. Sedert minstens twee jaar deelnemen aan de redactie

2.1.

2.2.

2.3.

U hebt pas recht op een doorgangsbewijs voor de periodieke
pers als u kunt aantonen dat u sedert ten minste twee jaar
deelneemt aan de redactie van media van de periodieke pers.
2.1.1. Deze periode mag niet onderbroken geweest zijn, tenzij
door omstandigheden onafhankelijk van uw wil (ziekte,
werkloosheid ...).

U moet aantonen dat u tijdens deze periode in hoofdbe-
roep en bezoldigd deelnam aan de redactie van media
van de periodieke pers. De bezoldiging kan bestaan uit
loon (werknemers), prestatievergoeding (freelancers)
en/of auteursrechten en moet regelmatig gebeuren.

Uit het beroep

2.2.1. Als u na uw erkenning het beroep verlaat, moet u:
indien uw nieuw beroep niet in aanmerking komt voor
een doorgangsbewijs voor de periodieke pers (zie
1.3.2) moet u onmiddellijk uw perskaart inleveren;
indien u geen ander beroep uitoefent uiterlijk twee
jaar nadat u het beroep hebt verlaten, moet u uw
perskaart inleveren (uitzondering: zie 4.2.2);

indien u met pensioen gaat en elke journalistieke
activiteit stopzet, uiterlijk twee jaar nadat u met pensi-
oen bent gegaan, moet u uw perskaart inleveren;
indien u met pensioen gaat en u journalistiek actief
blijft, kunt u uw perskaart behouden mits u op gere-
gelde basis journalistieke bijdragen levert aan media
opgesomd in 1.2.3.

Periodes van werkloosheid of langdurige ziekte worden
niet beschouwd als onderbreking van de journalistieke
werkzaamheid. Zolang u werkloos of ziek bent, behoudt
u dus uw erkenning, tenzij u in die periode werkzaamhe-
den uitoefent die niet in aanmerking komen voor een
doorgangsbewijs voor de periodieke pers.

Wanneer u met brugpensioen (SWT - stelsel van werk-
loosheid met bedrijfstoeslag) bent, kunt u uw erkenning
behouden tot u met pensioen gaat, mits u geen onver-
enigbare activiteit uitoefent.

Herintrede in het beroep

Een herintrede wordt beschouwd als een nieuwe aanvraag,
tenzij de onderbreking van de journalistieke activiteit korter is
geweest dan twee jaar en u in die periode geen werkzaamhe-
den uitoefent die niet in aanmerking komen voor een door-
gangsbewijs voor de periodieke pers. In dat geval kunt u,
indien u voldoet aan de andere wettelijke voorwaarden, uw
perskaart met onmiddellijke ingang terugkrijgen.

2.1.2.

2.2.2.

2.2.3.

3. Onverenigbare werkzaamheden
U moet aantonen dat een eventuele nevenactiviteit uw journalistie-
ke onafhankelijkheid niet in het gedrang brengt en geen potentieel
belangenconflict kan doen ontstaan.

3.1

3.2.

3.3.

Onverenigbare werkzaamheden zijn handelsactiviteiten en
werkzaamheden die gericht zijn op reclame, marketing of
public relations omdat die de journalistieke onafhankelijkheid
in het gedrang brengen. Dat betekent dat onder meer volgen-
de werkzaamheden onverenigbaar zijn:

3.1.1. handelaar in hoofd- of bijberoep;

3.1.2. reclame, marketing, public relations en bijdragen aan
reclamebladen;

op structurele wijze bijdragen aan niet-publieke media
van ondernemingen en belangenorganisaties, zoals
personeelsbladen;

woordvoerder;

zaakvoerder of bestuurder van een onderneming met
uitzondering van de eigen vennootschap waarmee de
journalistieke activiteit wordt uitgeoefend en van de
patrimoniumvennootschap waarin de eigen woning en/
of kantoor is ondergebracht, in zoverre die vennoot-
schappen geen onverenigbare activiteiten uitoefenen.
Indien u naast uw journalistieke werkzaamheid andere bezol-
digde activiteiten uitoefent, voegt u bij uw aanvraag een lijst
van die activiteiten, met vermelding van de aard, het statuut
(loondienst, regelmatige of occasionele freelance-opdracht) en
het gemiddeld aantal uren per week dat u aan elk van die
activiteiten besteedt.

Indien u naast uw journalistieke werkzaamheid geen andere
bezoldigde activiteit uitoefent, bevestigt u dat bij uw aanvraag.

3.1.3.

3.1.4.
3.1.5.




